Incontro del Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo con le Rappresentanze Sindacali Unitarie

18 maggio 2022

Il Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo ha avuto un confronto con alcune delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie, in particolare sul tema dell’orario di lavoro, telelavoro e smart working, che il Consesso ha
da sempre richiesto potessero partire congiuntamente, al fine di poter effettuare, da parte del personale,
scelte consapevoli, con la conoscenza e la possibilita di fruire di tutti gli istituti.

Le RSU hanno confermato che gli istituti saranno messi a conoscenza di tutto il personale e che I'avvio delle
nuove modalita € previsto per il mese di luglio.

L'accordo sullo smart working & certamente migliorativo rispetto alle prime stesure ed e stata accolta la
richiesta, avanzata anche da questo Consesso, di eliminare qualche incomprensibile “paletto” quale ad
esempio la possibilita di fruire dello SW vicino a giorni di ferie e festivita.

L’accordo durera fino al 31 dicembre 2023 ma quanto convenuto fra Direzione e RSU & di aggiornarsi a fine
anno sul tema, al fine di verificare, trascorsi sei mesi, eventuali criticita. Questo Consesso dara
all’lamministrazione e alle RSU ogni utile segnalazione, al fine di poter risolvere eventuali storture del sistema.

Ci si e soffermati poi su alcuni aspetti non chiari in modo inequivocabile nella futura applicazione dell’orario
di lavoro. Sara molto importante tenere monitorata I'attuazione degli istituti e la corretta funzionalita degli
applicativi.

Anche su questo tema I'amministrazione & disponibile ad effettuare una valutazione delle possibili criticita.

Con le RSU presenti si € condiviso il principio della comunicazione, del confronto e della trasparenza, propri
della modalita di operare di questo Consesso, nell’interesse di tutto il personale tecnico amministrativo.

Si & consapevoli che la strada del confronto sia una modalita utile e opportuna anche per rinforzare i propri
ruoli, perché consapevoli di pili voci possibile provenienti da tutto il personale. Questi ruoli vedono il CPTA
impegnato in proposte e consultazioni per I'amministrazione e le RSU impegnate a contrattare con la stessa,
negli ambiti di competenza.

Il Consiglio ringrazia sentitamente le RSU presenti per la loro disponibilita attuale e futura.



