
 

 

 
Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo  
Il Presidente 

 

 

         Parma, 17 aprile 2023 

 

         AL MAGNIFICO RETTORE 

         AL DIRETTORE GENERALE 

 

Oggetto: Contratto Collettivo Integrativo 2022 

 

Magnifico Rettore, Egregio Direttore Generale, 

desideriamo rappresentarVi la preoccupazione e il disagio di questo Consiglio a fronte della mancata stipula 

del Contratto Collettivo Integrativo 2022 alla data odierna, che potrebbe non consentire la liquidazione delle 

indennità di posizione nel mese di maggio 2023, per i ruoli e le attività espletate nel 2022 e per il presunto 

procrastino anche della liquidazione della indennità di risultato. 

Dato atto che le cause di tale ritardo non sono di nostra competenza, ricordiamo che la situazione a livello 

nazionale non è propizia per i dipendenti pubblici ed in particolare per i dipendenti delle Università, dato il 

mancato rinnovo contrattuale. 

A livello locale tale ritardo nega una aspettata “boccata d’aria” per il Personale di questo Ateneo, di 

programmazione per le famiglie, in un futuro che non pare sempre roseo, stante le notizie altalenanti sulla 

crisi che investe beni primari, mutui, bollette ecc. 

Ringraziando per l’attenzione saluto cordialmente. 

 
 
 
         Carla Sfamurri 

              Firmato digitalmente ai sensi D.Lgs. n. 2/2005 
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