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RESOCONTO 

 SEDUTA DEL CONSIGLIO DEL PERSONALE TECNICO 
AMMINISTRATIVO  

DEL 6 GIUGNO 2022 

 

Commissione Pianificazione Performance e Qualità 

La prossima Commissione PPQ è convocata per il 16 giugno dalle ore 9 alle ore 11 e la Presidente chiede 

la disponibilità alle colleghe che in passato hanno partecipato a tale consesso. 

Incontro con le RSU 

La Presidente relaziona brevemente circa il confronto avvenuto recentemente con le neo insediate RSU, 

parte delle quali hanno accolto molto favorevolmente di continuare sulla strada del dialogo e del 

confronto con il Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo, al fine di poter pervenire a proposte 

quanto più possibili condivise, nell’interesse di tutto il personale.  

Le RSU presenti hanno condiviso con il CPTA i contenuti degli accordi in materia di smartworking e orario 

di lavoro. Relativamente al numero delle giornate lavorabili in smart working si ritiene buono l’accordo 

raggiunto massimo risultato conseguibile, stante le richieste dell’amministrazione. I nuovi accordi 

entreranno in vigore dall’1 luglio 2022. Gli accordi avranno valenza fino al 2023, ma a fine anno sarà 

effettuato un rendiconto dell’andamento dell’impatto dei due accordi e sarà possibile proporre 

modifiche per il miglioramento degli stessi. 

A tal fine si raccomanda a tutti i consiglieri, che lavorano in diversi ambiti dell’Università, di raccogliere 

feedback, al fine di poter stendere come CPTA un documento che raccolga le voci di dipendenti in merito 

ad eventuali criticità. 

Si è riproposta anche  l’opportunità di un rappresentante del CPTA in qualità di uditore alle sedute di 

contrattazione, possibilità che, da tempo, inizialmente concessa da parte dell’amministrazione, è stata 

poi ritirata, in quanto, da ciò che risulta, qualche sigla sindacale era contraria. Dovrà essere verificata la 

possibilità di riproporre tale iniziativa. 

Le RSU comunicano l’intenzione dell’Amministrazione di iniziare al più presto i lavori per il nuovo 

contratto integrativo. In merito a questo punto per il CPTA sarà importante interloquire nuovamente 

con il Direttore Generale in merito alla questione della assicurazione sanitaria e conseguentemente 

ribadire anche formalmente questa necessità e richiesta. 

Progetto Compiti con Unipr 

Il Progetto Compiti con UNIPR è un progetto di wellfare ma anche di orientamento universitario. Pare 

che la Fondazione Cariparma possa valutare positivamente tale progetto, ma occorrerà attendere i 

risultati finali della selezione dei progetti. 
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Anche a seguito della raccolta di manifestazioni di interesse proposta dal CUG e CPTA, il progetto si potrebbe 

articolare in due momenti separati, coinvolgendo dal 22 agosto al 9 settembre studenti dagli 8 ai 14 anni, per 

i quali sarebbe prevista una attività di sostegno scolastico con la previsione anche di un coordinatore 

pedagogico e di tutor, grazie alla collaborazione con il Dipartimento DUSIC. Oltre a questo è previsto da 

settembre l’attivazione di bandi per assegnisti e dottorandi al fine di affiancare studenti delle quarte e quinte 

superiori per supporto su materie specifiche, anche in funzione di un orientamento alla scelta universitaria. 

Tali affiancamenti potranno essere aperti alla cittadinanza e non solo ai figli dei dipendenti UNIPR. 

 
 
 
 
 
 

 

 


