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RESOCONTO 

 SEDUTA DEL CONSIGLIO DEL PERSONALE TECNICO 
AMMINISTRATIVO  

DEL 2 MARZO 2021 

 
 

Presentazione sito CPTA aggiornato e lettura mail di presentazione 

La Presidente dà la parola al consigliere Cristian Cavozzi che si è occupato dell’aggiornamento del sito (link:  

www.cpta.unipr.it ), predisposto grazie alla preziosa collaborazione del Centro Selma. Il Consigliere Cavozzi  

illustra la struttura del sito al Consiglio. Segue breve discussione su come organizzare al meglio i contenuti 

che verranno pubblicati. La Presidente dà lettura del testo della mail che si intende inviare a tutto il PTA per 

presentare il nuovo sito. Il Consiglio approva. 

Incontro con il DG 

La Presidente informa di aver contattato il Direttore Generale Avv. Candeloro Bellantoni, per proporgli un 

incontro con il CPTA. Il DG ha accolto la proposta di incontrare il Consiglio durante la seduta prevista per il 

giorno 8 aprile 2021. Segue breve discussione su come presentare al meglio gli argomenti sui quali il CPTA si 

è proposto di operare e come aumentare l’incisività del CPTA.  

Si decide inoltre di costituire un gruppo che lavorerà alla preparazione dell’incontro con il DG e si 

propongono: Marco Gazza, Francesca Gilioli, Maria Antonietta Marazzi, Lucia Silvotti e Cristiana Zani. 

Partecipazione a Commissioni, Gruppi di lavoro e tavoli tecnici 

La Presidente informa della interlocuzione avuta con il Rettore circa la presenza del CPTA nelle Commissioni 

e Gruppi di Lavoro di Ateneo. 

Il Rettore si è reso disponibile all’inserimento quali uditori nel Gruppo di Lavoro Ateneo Sostenibile, di cui si 

terrà una riunione il 11 marzo p.v alle ore 14.00. Il Consiglio approva la presenza alla riunione della Consigliera 

Andreetti, che si è resa disponibile, anche in quanto parte del gruppo Sostenibilità. 

Per quanto attiene il tavolo di contrattazione il Rettore non ritiene opportuna la presenza del CPTA, ritenendo 

che le competenze debbano essere distinte, seppur il CPTA debba avere tutta la documentazione in tempo 

utile. 

Per la Commissione Programmazione Performance e Qualità il Rettore ritiene di ammettere il CPTA quale 

uditore. Si apre un’ampia discussione dalla quale emerge perplessità e non condivisione su questa 

indicazione, per il fatto che i temi trattati dalla Commissione sono temi di rilevanza per l’Ateneo e per cui il 

personale tecnico amministrativo deve concorrere quale componente di Ateneo al pari di docenti e studenti, 

nonché con la medesima dignità statutaria di CUG e Consiglio degli studenti, oggi presenti a tale Commissione 

quali membri effettivi. Le tematiche trattate (strategia, performance, sistema di misurazione e valutazione), 

hanno un forte impatto sul personale, anche in termini di senso di appartenenza e non si comprendono le 
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motivazioni per cui le altre componenti della comunità accademica possano intervenire in itinere e il 

personale tecnico amministrativo, tramite l’organismo che lo rappresenta, solo ex post, peraltro avendo le 

medesime funzioni consultive e propositive degli altri organismi ammessi a pieno titolo (CUG e Consiglio degli 

Studenti).  

Il Consiglio resta in attesa di una ulteriore interlocuzione con il Rettore.  

 

Attività dei Gruppi di lavoro  

Si procede alla costituzione ufficiale dei gruppi di lavoro riguardanti i macro argomenti di interesse generale 

dell’Atene sui quali il CPTA ha deliberato di lavorare durante la precedente seduta: 

Gruppo di lavoro Sostenibilità: 

• Annalisa Andreetti 

• Cristian Cavozzi 

• Elisabetta Sparacio 

Gruppo di lavoro POLA: 

• Caterina Mantovani 

• Chiara Petrolini 

• Silvia Poletti 

• Barbara Rondelli 

• Lucia Silvotti 

Gruppo di lavoro Wellfare: ( che viene costituito su proposta del Rettore) 

• Francesca Giglioli 

• Maria Antonietta Marazzi 

• Cinzia Tagliani 

Gruppo di lavoro Formazione: 

• Marco <Gazza 

• Silvia Poletti 

• Lucia Silvotti 

Si decide che tutti gruppi di lavoro individuino al loro interno un Coordinatore dei Lavoro. 

Revisione del regolamento CPTA  

La Presidente presenta brevemente il lavoro di revisione del regolamento del CPTA che ha svolto e che è 

stato messo a disposizione di tutti i consiglieri sulla piattaforma TEAMS. Visto il protrarsi della riunione la 

Presidente propone di convocare il giorno 22 marzo, sempre alle ore 9,00 una seduta straordinaria del CPTA 

nella quale approvare la revisione del regolamento, chiedendo possano essere anticipate eventuali riflessioni 

e osservazioni, al fine di rendere fattiva la riunione del 22 marzo e poter approvare il Regolamento nei termini 

previsti dal Regolamento Generale. Il Consiglio approva. 


