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Smart working

La Presidente comunica che, a seguito anche di interlocuzioni con gli uffici preposti, lo smart working, nelle
modalita per cui lo conosciamo, continuera fino a fine mese, quando entrera in vigore il POLA, su cui
I’Amministrazione sta lavorando.

| punti salienti del POLA, in fase di preparazione, sono la individuazione delle attivita svolgibili da remoto e la
definizione del monte ore di smart working personale fruibile e che potrebbe essere orientativamente
equiparabile a sei/otto giornate lavorative nell’arco di un mese.

L’accordo dell’orario di lavoro ha accolto solo in parte le indicazioni del CPTA.

Il CPTA si impegna a monitorare I'attuazione del nuovo accordo, al fine di poter portare all’lamministrazione
eventuali modifiche migliorative per il personale.

Si condivide di sensibilizzare il personale in merito anche con una mail, al fine di poter contribuire, unitamente
al CUG ed alle nel elette RSU una eventuale rivisitazione, con indicazioni da fornire all’Amministrazione entro
la fine dell’anno.

Per quanto riguarda I'accordo sul telelavoro, non essendo riusciti ad apportare il contributo del CPTA prima
della firma dell’accordo di quest’anno, la Presidente invita tutto il CPTA a lavorare per fornire invece un
fattivo contributo per I'accordo del prossimo anno, unitamente alle RSU elette quest’anno, che saranno
invitate a partecipare, come fatto fino ad ora, a momenti di condivisione col CPTA.

Si concorda, infine, di inviare una mail alle neo rappresentanze elette RSU, con I'intento anche di poter avere

una sempre piu proficua collaborazione nell'interesse del personale tecnico amministrativo, anche
continuando con riunioni congiunte di discussione.
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