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Prot. 282799 

Tit. II Cl. 8       Parma,1 dicembre 2021 

 

 Ai membri del 

Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo 

 

Il Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo è convocato via Teams il 3 dicembre 2021 alle 

ore 12.00 

con il seguente ordine del giorno: 

1. Presa d’atto del verbale della seduta precedente; 

2. Comunicazioni;  

3. Resoconto attività annuale. 

Si prega di giustificare l’eventuale assenza con e mail. 

Cordiali saluti. 

Carla Sfamurri 
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RESOCONTO 

 SEDUTA DEL CONSIGLIO DEL PERSONALE TECNICO 
AMMINISTRATIVO  

DEL 3 DICEMBRE 2021 

 

Comunicazioni 

In merito alla nota inviata riguardo le rilevazioni sul benessere organizzativo, il Presidio della Qualità informa 

che saranno approvate le linee per la rilevazione della customer satisfaction per definire le modalità con le 

quali fare le indagini e le modalità di utilizzo dei dati. Le linee guida riguarderanno tutte le rilevazioni di 

Ateneo, tra le quali anche quelle riguardanti il benessere organizzativo.  

Il CPTA, in qualità di uditore sarà presente alla riunione della Commissione Pianificazione Performance e 

Qualità il giorno 09 dicembre, con all’ordine del giorno il POLA. 

In data 30/11/2021 si è riunito  telematicamente il coordinamento dei CPTA, promosso e realizzato da questo 

Consiglio. Presenti molti Atenei, tra cui UNIPV, UNIMORE, UNIBO, UNIPG, UNIFE ect… Si è colta l’occasione 

per parlare di smart working e dell’organizzazione che i vari Atenei si sono dati al proprio interno.  

Quasi tutti gli Atenei hanno previsto 1 / 2 giorni di sw settimanali, previsti anche per i Tecnici di laboratorio 

e per il personale di categoria EP, inoltre molti regolamenti adottati da altri Atenei prevedono oltre alla 

assunzione dello sw in fase post-emergenziale, anche la gestione dei casi di quarantene. Gli istituti di sw e 

telelavoro sono presenti entrambi nell’organizzazione degli Atenei che hanno presenziato e vengono gestiti 

in modo diverso, in linea con quanto il CPTA Parma ha sempre inteso: sw possibile per tutti, telelavoro istituto 

dedicato a situazioni particolari / assistenziali di tutela di chi gestisce situazioni specifiche (cura di famigliari, 

104 etc). La Presidente inoltre informa che proprio quest’oggi il Governo ha approvato le linee guida nazionali 

per il lavoro agile nella PA. 

La referente del gruppo di lavoro sullo sw riferisce di aver sentito le colleghe della U.O. Amministrazione 

Personale Tecnico Amministrativo e Organizzazione e della U.O. Relazioni Sindacali, Valutazione e 

Performance) e riferisce che al momento ancora in Ateneo non c’è un tavolo tecnico che si occupi 

dell’argomento. 

E stato approvato il bilancio di genere di Ateneo e vi è stato inserito nell’ambito delle azioni positive il 

progetto presentato dal CPTA Compiti con UNIPR. Nel gennaio 2022 si comincerà a muovere i primi passi per 

la realizzazione del progetto.  

Si esamina la situazione del Regolamento dei parcheggi, per la definizione della situazione dei parcheggi del 

Centro Storico, per cui si continuerà a insistere con l’amministrazione. 

Resoconto attività annuale 
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In chiusura di seduta viene fatto un breve resoconto su tutte le attività che il CPTA ha messo in atto nell’anno 

2021, e la Presidente ringrazia tutti per l’impegno profuso. 

Il Consiglio decide, in linea con i principi di trasparenza, di pubblicare sul sito del CPTA una tabella riassuntiva 

delle presenze dei Consiglieri, specificando anche la differenza fra assenze e assenze giustificate.  

Viene mostrato il calendario delle sedute per l’anno 2022, ipotizzando una riunione ad inizio mese e in un 

orario dalle 11:00 alle 13:00, fermo restando che, se in corso d’anno la decisione dovesse dimostrarsi non 

valida, si potrà procedere ad una ridefinizione di date e orari delle sedute. 

 


