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Ai membri del

Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo

Il Consiglio del Personale Tecnico-Amministrativo & convocato in modalita telematica, via Teams, il

giorno
02 febbraio 2022 alle ore 11:00
con il seguente ordine del giorno
1. Approvazione del verbale della seduta precedente
2. Gruppi di Lavoro
3. Progetto Compiti con Unipr
4. Orario di lavoro

5. Lavoro agile

Si prega di giustificare I'eventuale assenza con e mail.

Cordiali saluti

Carla Sfamurri
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UNIVERSITA
DI PARMA

RESOCONTO

SEDUTA DEL CONSIGLIO DEL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO

DEL 2 FEBBRAIO 2022

Orario di lavoro
L'ultima bozza di Accordo, proposta dall’Amministrazione non é stata inviata al CPTA.
Si apre un’ampia discussione per valutare come sia opportuno procedere in merito da parte del CPTA.

Il Consigliere Andrea Barchi chiede che venga messa a verbale la sua proposta di rigettare in toto la bozza
proposta dell’Amministrazione le cui motivazioni sono presentate nell’Allegato 1, dichiarazione a verbale
fornita dallo stesso Consigliere in seduta.

Il CPTA discute al proprio interno su come esprimere il proprio parere in merito alla bozza di nuovo orario di
lavoro e arriva alla decisione di presentare le proprie osservazioni sia all’Amministrazione che alle RSU.

il CPFTA dopo una prima attenta valutazione del testo decide di attendere il risultato della contrattazione,
che si sta svolgendo in contemporanea a questa riunione, e si ripropone di produrre puntuale revisione di
quanto proposto in bozza (da definirsi nel prossimo incontro di martedi 8 febbraio 20221 dalle 11 alle 13) in
modo particolare sugli argomenti riguardanti lo straordinario, la necessita di una chiara distinzione fra orario
di servizio e orario di apertura dei servizi e dei plessi, la definizione di responsabile diretto e apicale per tutte
le strutture dell’Ateneo, la possibilita da parte del DG di prevedere con proprio atto eventuali aperture il
sabato).

Inoltre si evidenzia la necessita di prendere in considerazione I'aspetto dei collaboratori linguistici che hanno
orari diversi legati all’erogazione delle didattica.

Lavoro agile

La Coordinatrice del Gruppo di Lavoro Lavoro Agile espone i contenuti della nota definita dal gruppo sul
lavoro.

Il CPTA concorda sui contenuti di suddetta nota e da mandato alla Presidente di inviarla all’amministrazione.

Gruppi di lavoro

Si decide di sopprimere il gruppo di lavoro sulla sostenibilita, gruppo di cui era responsabile il Consigliere
dimissionario Cavozzi.

La Presidente informa che ha avuto comunicazione dal Dott. Ollari che a breve saranno sottoposte a questo
Consesso le Linee guida del telelavoro.
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