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Incontro con lil Dirigente dell’Area Personale e Organizzazione

Il Dirigente dell’Area Personale e Organizzazione coadiuvato da un Collaboratore della U.O. Relazioni
Sindacali, Welfare e Performance, accettando l'invito del CPTA, ha partecipato alla seduta
straordinaria del Consiglio.

Le Consigliere e i Consiglieri hanno espresso osservazioni, pareri e formulato proposte nelle parti
che riguardano il personale tecnico amministrativo in merito al “Regolamento sulla disciplina delle
attivita di ricerca, consulenza e didattica eseguite dall’Universita degli Studi di Parma a fronte di
contratti o accordi con soggetti esterni” (conto terzi) e attualmente le proposte sono al vaglio
dell’Amministrazione.

Si e pertanto aperto un ampio confronto in Consiglio sugli aspetti che riguardano e incidono sul
personale tecnico amministrativo ivi compresi gli introiti previsti dal Regolamento per le attivita
identificate come derivanti da “Conto terzi” in quanto contribuiscono all’'aumento del Fondo
Comune di Ateneo.

Il CPTA ha inoltre formulato alcune proposte nell’interesse del personale tecnico amministrativo: la
possibilita di un innalzamento del valore del buono pasto a otto euro non tassabili, I'opportunita di
avere un bonus bollette 2024 e la fattibilita di nuove PEO Progressioni Economiche Orizzontali e PEV
Progressioni Economiche Verticali. Relativamente alle richieste di cui sopra, il Dirigente conferma
che esse sono tutte oggetto di attenta valutazione da parte dell’Amministrazione.
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